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人権・労働
ダイバーシティ

人材育成

従業員の個性を尊重し、一人ひとりが輝き続けられる職場づくりを

行ってまいります。

【具体的な取組み】

●多様な人材の積極的採用

●安全性や操作性に長けている設備導入

●外部研修、資格取得にかかる支援制度整備

環境

脱炭素・省エネ

生物多様性

サステナブル調達

環境問題へ当事者意識を心掛け、事業活動に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

●太陽光発電による再生可能エネルギーの創出

●産業廃棄物の品目別に担当者を配置

●リサイクルパーツ（中古パーツ）およびリビルトパーツ（再生パー

ツ）の積極的活用

内部管理

組織体制

経営理念

DXの推進

地域社会とお客様に選ばれる仕事を行い続けるため、DX活用による

サービス向上を図ってまいります。

【具体的な取組み】

●経営基本方針および社是の明文化

●DX推進による作業履歴の即時可視化

●WEBおよびSNS活用による来店予約などサービス向上

製品・サービス

品質・安全性の確保

環境配慮設計

社会課題の解決

整備事業を通じて安心安全な車社会の創出に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●整備基本方針の独自策定

●環境配慮型商品の正しい商品性理解に基づいた販売促進

●社会課題（燃費性能、安全性）解決に向け、自社ホームページ内に

おける取扱サービスの概要説明、施工メリットの公表実施

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

地域密着企業として地域活性化に取組み、持続可能な地域づくりに貢

献してまいります。

【具体的な取組み】

●地域人材の積極的採用

●EVチャージスタンドの通年無料開放

●災害発生時における飲料水（敷地内井戸水）の提供

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。
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